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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящии  коллективныи  договор заключен между 

работодателем и работниками и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении центр 

развития ребенка - детском саду № 221 города Ульяновска. 

1.2. Основанием для заключения коллективного договора являются: 

• Трудовои  кодекс России скои  Федерации (далее – ТК РФ); 

• Федеральныи  закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

• Федеральныи  закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сии скои  Федерации»; 

1.3. Коллективныи  договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников образовательнои  орга-

низации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантии , льгот и преимуществ для ра-

ботников, а также по созданию более благоприятных условии  труда по 

сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями.  

 1.4 Сторонами коллективного договора являются: 

•  работодатель в лице его представителя – исполняющий обязанности 

руководителя образовательной организации заведующего Шутова Та-

тьяна Владимировна(далее – работодатель); 

• работники муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения центр развития ребенка - детского сада 

№ 221 в лице их представителя Минхалимовои  Оксаны Васильевны. 

1.5.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе 

заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллектив-

ного договора всех работников образовательной организации в течение 

3-х дней после его подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководите-

лем образовательной организации. 
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1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделе-

нии) образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности образовательной организации кол-

лективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложе-

ние о заключении нового коллективного договора или о продлении дей-

ствующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, анало-

гичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный до-

говор. 

1.10. При ликвидации образовательной организации коллективный до-

говор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликви-

дации. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллектив-

ный договор в течение срока его действия могут вноситься по совмест-

ному решению представителями сторон без созыва общего собрания ра-

ботников МБДОУ в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодатель-

ством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного 

договора 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществ-

ляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, со-

ответствующими органами по труду. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работ-

ников МБДОУ не реже одного раза в год. 

1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, со-

держащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллек-

тивному договору, принимаются по согласованию с представителем ра-

ботников. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и вы-

полнения условий коллективного договора. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сто-

рон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение приня-

тых на себя обязательств. 
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1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует по 29 августа 2027 года включи-

тельно. Раннее выпустившийся коллективный договор прекращает дей-

ствовать с момента подписания нового коллективного договора работо-

дателем и уполномоченным представителем коллектива. 

 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленнои  трудовым договором, условия трудового 

договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

деи ствующим трудовым законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовои  договор с работником в письменнои  форме в 

двух экземплярах, каждыи  из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под подпись передать работнику в день 

заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под подпись с настоящим коллективным 

договором, Уставом МБДОУ, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовои  деятельностью, а также 

ознакомить работников под подпись с принимаемыми впоследствии 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовои  деятельностью. 

2.2.3. В трудовои  договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 Трудового Кодекса России скои  Федерации. 

При включении в трудовои  договор дополнительных условии  не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором. 

2.2.4. Заключать трудовои  договор для выполнения трудовои  функции, 

которая носит постоянныи  характер, на неопределенныи  срок. Срочныи  
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трудовои  договор заключать только в случаях, предусмотренных статьеи  

59 Трудового Кодекса России скои  Федерации. 

2.2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее 

успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемои  

должности, после которои  прошло не более трех лет, испытание при 

приеме на работу не устанавливается. 

2.2.6. Оформлять изменения условии  трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашении  к трудовому договору, 

являющихся неотъемлемои  частью заключенного между работником и 

работодателем трудового договора. 

2.2.7. Изменение определенных сторонами условии  трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второи  и третьеи  статьи 72.2 и 

статьеи  74 Трудового Кодекса России скои  Федерации. 

Временныи  перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 Трудового Кодекса 

России скои  Федерации, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временнои  работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленным по условиям трудового договора. 

2.2.8. Сообщать представителю работников в письменнои  форме не 

позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятии  о сокращении численности или штата работников и о 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового Кодекса 

России скои  Федерации, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее, чем за три месяца. 

2.2.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокои  производительностью 

труда и квалификациеи .  

Кроме перечисленных в статье 179 Трудового Кодекса России скои  

Федерации при равнои  производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 и менее года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
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 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными 

наградами в связи с педагогическои  деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовои  

деятельности непосредственно после окончания образовательнои  

организации высшего или профессионального образования и имеющие 

трудовои  стаж менее одного года. 

2.2.10. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогическои  

деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 

статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в России скои  Федерации», статьи 196 и 197 Трудового 

Кодекса России скои  Федерации). 

2.2.11.В случае направления работника на профессиональное обучение 

или  получение дополнительного профессионального образования 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату 

по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с 

документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.12. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, 

предусмотренном главои  26 Трудового Кодекса России скои  Федерации, в 

том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.13. Содеи ствовать работнику, желающему прои ти профессиональное 

обучение по программам профессиональнои  подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональнои  переподготовки 

педагогических работников и приобрести другую профессию. 
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2.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательнои  организации, ее реорганизациеи  с участием 

представителя работников организации. 

2.2.15. При принятии решении  об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим 

занимаемои  должности вследствие недостаточнои  квалификации 

принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 

статьи 81 Трудового Кодекса  России скои  Федерации).  

2.3. Представитель работников образовательнои  организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором при 

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работни-

ков образовательной организации определяется настоящим коллектив-

ным договором, правилами внутреннего трудового распорядка (Прило-

жение № 1), иными локальными нормативными актами, трудовыми до-

говорами, расписанием занятий, графиками работы (графиками сменно-

сти).  

3.2. Для руководителя, заместителеи  руководителя, работников из числа 
административно-хозяи ственного, учебно-вспомогательного 
и обслуживающего персонала образовательнои  организации 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 
которая не может превышать 40 часов в неделю. 
3.3.  Для педагогических работников устанавливается сокращенная про-

должительность рабочего времени  
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- не более 36 часов в неделю, для музыкальных руководителей – 24 часа, 

для инструкторов по физической культуре – 30 часов, для учителей – ло-

гопедов – 20 часов (ст. 333 ТК РФ). 

 Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

регулируется приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601«О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом дого-

воре». 

3.4. Работник может быть привлечен к работе в установленный для него 

день отдыха только с его письменного согласия и на основании приказа 

(распоряжения) руководителя, а в случаях, установленных трудовым за-

конодательством, настоящим коллективным договором (ст. 113 ТК РФ). 

При этом продолжительность таких работ не должна превышать для 

каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов 

в год (ст. 99 ТК РФ). 

3.5. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пре-

делами основного рабочего времени работать по совместительству как 

внутри, так и за пределами МБДОУ. Учебная нагрузка, как правило не 

должна превышать количество часов, соответствующим двум ставкам. 

3.6.  С письменного согласия работника ему может быть поручено выпол-

нение в течение установленной продолжительности рабочего дня 

(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополни-

тельной работы по другой или такой же профессии (должности) за допол-

нительную оплату (ст. 151 ТК РФ).  

3.7. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу у того же работода-

теля на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществля-

ется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого ра-

ботника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа ра-

ботнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и про-

должает работать, то условие соглашения о временном характере пере-

вода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст. 72.2. ТК РФ). 

3.8. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных 

женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий 
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работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инва-

лидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным 

работам допускается с их письменного согласия и при условии, если та-

кие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с ме-

дицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей 

в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены 

со своим правом отказаться от сверхурочных работ. 

3.9. Сверхурочная работа компенсируется работникам в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 

3.10. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к 

работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в 

соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации. 

3.11. Работодатель может устанавливать режим работы с разделением 

рабочего дня на части на тех работах, где это необходимо вследствие осо-

бого характера труда, а также при осуществлении работ, интенсивность 

которых не одинакова в течение рабочего дня (смены) (Приложение № 

4). Рабочий день может быть разделен на части при условии, что общая 

продолжительность рабочего времени не превышает установленной 

продолжительности ежедневной работы (ст. 105 ТК РФ). При этом пере-

рыв между частями рабочего дня может составлять более двух часов.  

Такое условие, обязательно должно быть оговорено при приеме на 

работу и закреплено в трудовом договоре. 

3.12. Работодатель может устанавливать режим гибкого рабочего вре-

мени. Начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня 

(смены) определяется по соглашению сторон (ст. 102 ТК РФ).  

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количе-

ства рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабо-

чего дня, недели, месяца и других). 

3.13. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной органи-

зации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда 

(уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным 

программам, сокращения количества групп), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены. 

http://www.kadrovik.ru/docs/08/tk.ot.31.12.01.n.197.-.fz.htm#st111
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3.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 
перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 
определяются Правилами трудового распорядка образовательнои  
организации. 
Перерыв для отдыха и питания не предоставляется работникам, если 

установленная для него продолжительность ежедневнои  работы (смены) 
не превышает 4 часов, если иное не предусмотрено трудовым договором. 
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи 
не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 
одновременно вместе с воспитанниками. 
3.15. Общими выходными днями, при пятидневной рабочей неделе, явля-

ются суббота и воскресенье (ст. 111 ТК РФ). 

3.16. Педагогическим работникам предоставляется ежегодныи  основнои  
удлиненныи  оплачиваемыи  отпуск, продолжительность которого 
устанавливается Правительством России скои  Федерации, остальным 
работникам предоставляется ежегодныи  основнои  оплачиваемыи  отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных днеи  с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первыи  год работы предоставляется работникам 
по истечении шести месяцев непрерывнои  работы в образовательнои  
организации, за второи  и последующии  годы работы – в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. 
По соглашению сторон оплачиваемыи  отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК). 
3.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем по согласованию с представителем работников 
образовательнои  организации не позднее чем за две недели 
до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно 
извещен не позднее чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 
отпуска производятся с согласия работника в случаях, предусмотренных 
статьями 124–125 ТК РФ. 
3.18. Дополнительные оплачиваемые отпуска наряду с категориями ра-

ботников, предусмотренными трудовым законодательством, предостав-

ляются женщинам, имеющим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет - до 4 

дней в году.   

3.19. Работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результа-

там специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 
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труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, устанавливается до-

плата 4 % за условия труда (ст. 147 ТК РФ). 

3.20. Работодатель устанавливает режим сокращенного рабочего дня 

для женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. Женщина-работник 

имеет полное право по своему желанию потребовать от работодателя 

установления для нее сокращенного рабочего дня или неполного рабо-

чего дня (ч.1 ст.93 и ч.3 ст.256 ТК РФ). Работодатель обязан устанавли-

вать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по 

просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечи-

теля), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инва-

лида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключе-

нием, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

3.21. Периоды отмены образовательного процесса с воспитанниками по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических и других работников 

МБДОУ. В эти периоды они привлекаются администрацией к педагогиче-

ской и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

их рабочего времени. В это время обслуживающий персонал привлека-

ется к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установ-

ленного им рабочего времени. 

3.22. Общие собрания работников МБДОУ проводятся по мере необходи-

мости, но не реже двух раз в год. Заседания Педагогического совета про-

водятся четыре раза в год и внеочередные по мере необходимости. 

3.23. Изменения графика работы и временная замена одного сотрудника 

другим без разрешения руководителя МБДОУ не допускается. 

3.24. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы 

сокращается на один час - для всех работников (ст. 95 ТК РФ); 

3.25. Работникам МБДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый от-

пуск продолжительностью не менее 28 календарных дней. Педагогиче-

ским работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 42 кален-

дарных дня (ст. 334 ТК РФ). Инвалидам предоставляется ежегодный от-

пуск не менее 30 календарных дней из расчёта 6-дневной рабочей не-

дели (статья 23 Федерального закона «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации»). 
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Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска в дни ка-

лендарных дней не включаются. 

3.26. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным 

руководителем по согласованию с представителем работников МБДОУ не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ. 

3.27. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у дан-

ного работодателя. (ст. 122 ТК РФ). По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск работнику может быть представлен и до истечения шести меся-

цев. 

3.28. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под под-

пись не позднее чем за две недели до его начала. 

3.29. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом хотя бы 

одна из частей этого отпуска должна быть менее 14 календарных дней 

(ст. 125 ТК РФ). 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесён 

на другой срок, определяемый работодателем с учётом пожелания работ-

ника, в случаях: временной нетрудоспособности работника, а также в 

иных случаях, установленных трудовым законодательством, локаль-

ными нормативными актами работодателя (ст. 124 ТК РФ). 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работни-

ком и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной 

оплате времени отпуска либо в случаях предупреждения работника о 

начале отпуска позднее чем за две недели, а также в других случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, локальными норматив-

ными актами (ст. 124 ТК РФ). 

При увольнении работникам выплачивается денежная компенса-

ция за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ, Конвенция МОТ № 

52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»). 

3.30. Отдельным категориям работников, труд которых связан с особен-

ностями выполнения работы, предоставляется ежегодный дополнитель-

ный оплачиваемый отпуск. (ст. 118 ТК РФ). 

3.31. Работникам МБДОУ по семейным обстоятельствам и другим уважи-

тельным причинам по его письменному заявлению может быть предо-

ставлен отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ):   
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• бракосочетание работника, рождение ребенка, смерть близких род-

ственников – до 5 календарных дней; 

• родителям и женам военнослужащих, погибших при исполнении 

обязанностей военной службы - до 14 календарных дней в году; 

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 кален-

дарных дней в году; 

• работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.32. Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, де-

тей-инвалидов в возрасте до 18 лет, одиноким родителям, имеющим ре-

бенка в возрасте до 14 лет, по их письменному заявлению предоставля-

ется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы сроком 

до 14 дней (ст. 263 ТК РФ). 

3.33. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет не-

прерывной педагогической работы предоставляется право на длитель-

ный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия которого определяются 

учредителем и Уставом (ст. 335 ТК РФ). 

3.34. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачивае-

мые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной ра-

боте. Если на работе по совместительству продолжительность ежегод-

ного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность 

отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работ-

ника предоставляется ему отпуск без сохранения заработной платы соот-

ветствующей продолжительности (ст. 286 ТК РФ). 

3.35. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. В исключительных случаях, когда предоставле-

ние отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно 

отразиться на нормальном ходе работы МБДОУ, допускается с согласия 

работника перенесение отпуска на следующий рабочий год.   

3.36. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не 

допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 

лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда. 

3.37. Работодатель предоставляет работникам, работающим на откры-

том воздухе, в холодное время года (ниже -15°) перерывы для обогрева 

10 минут   через каждые 2 часа работы. Они включаются в рабочее время 

и подлежат оплате (ст. 109 ТК РФ). Работодатель оборудует специальное 

отапливаемое помещение в месте проведения работ. (Приложение № 5)  
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3.38. Супругам, работающим в организации, предоставляется право на од-

новременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей про-

должительности, то другому по его заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы.  

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемои  работы, количества и качества затраченного 

труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

4.2. Оплачивается труд работников в соответствии с «Положением об 

отраслевои  системе оплаты труда работников МБДОУ ЦРР - д/с № 221 

(Приложение №6), которое принимается работодателем с уче том мнения 

трудового коллектива и является неотъемлемои  частью данного 

коллективного договора (ст.135, 143 ТК РФ). Заработная плата 

выплачивается работникам за текущии  месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежнои  форме.  

Днями выплаты заработнои  платы являются: 5 и 20 числа, путем 

перечисления на электронные карточки сбербанка России. 

При выплате заработнои  платы работнику вручается расчетныи  листок, 

с указанием: 

• составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответ-

ствующий период; 

• размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока со-

ответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

• размеров и оснований произведенных удержаний; 

• общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

  Форма расчетного листка утверждается работодателем.   

4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законода-

тельством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (долж-

ностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-

личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхуроч-

ной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 
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дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нор-

мальных);  выплаты стимулирующего характера. 

4.4. Материальное стимулирование работников МБДОУ осуществляется в 

соответствии с «Положение о выплатах стимулирующего характера и 

иных выплатах работников МБДОУ д/с № 221» (Приложение № 7). 

4.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) про-

изводится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой та-

рифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за 

час работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 

право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он 

не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостано-

вившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

4.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитаю-

щихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причи-

тается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от не-

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следую-

щего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 

день фактического расчета включительно.   

4.9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым дого-

вором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

• при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения ре-

шения аттестационной комиссией; 

• при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в обра-

зовательной организации (выслуга лет); 

• при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного зва-

ния уполномоченным органом; 

• при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федера-

ции решения о выдаче диплома. 
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4.10. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельно-

сти в образовательной организации после окончания образовательной 

организации высшего, выплачивается единовременное пособие в раз-

мере 10000 рублей и ежемесячная денежная выплата в размере 1000 руб-

лей, в течение трех лет. 

4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной 

оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере 

по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда.  

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирова-

ние, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в ло-

кальных нормативных актах МБДОУ. 

4.13. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющимся рабочим временем педагогических и других работников 

МБДОУ, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

 

V. ДИСТАНЦИОННАЯ РАБОТА. 

5.1.Дистанционной работой является выполнение определенной 

трудовым договором трудовой функции вне места нахождения 

работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного 

структурного подразделения (включая расположенные в другой 

местности), вне стационарного рабочего места, территории или 

объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем 

работодателя, при условии использования для выполнения данной 

трудовой функции и для осуществления взаимодействия между 

работодателем и работником по вопросам, связанным с ее 

выполнением, информационно телекоммуникационных сетей, в том 

числе сети "Интернет", и сетей связи общего пользования.  

5.2. Дистанционными работниками считаются лица, заключившие трудо-

вой договор о дистанционной работе. 

5.3. Дистанционными работниками могут являться граждане Российской 

Федерации, проживающие на территории Российской Федерации. 

5.4. Работники МБДОУ быть приняты или переведены в один из режимов 

дистанционной работы: 
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- постоянная дистанционная работа– когда сотрудник выполняет свою 

работу дистанционно в течение всего срока действия трудового дого-

вора; 

- временная дистанционная работа – когда сотрудник временно выпол-

няет свою работу дистанционно. Временную работу можно установить на 

срок не более шести месяцев. При этом сотрудник непрерывно работает 

дистанционно, то есть каждый день; 

- периодическая дистанционная работа – когда сотрудник чередует ди-

станционную работу и работу на стационарном рабочем месте. 

5.5. В исключительных случаях работодатель вправе по своей инициа-

тиве временно перевести сотрудников на дистанционный режим работы. 

Такой перевод возможен: 

- в случае катастрофы природного или техногенного характера, произ-

водственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, навод-

нения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии; 

- в любых исключительных случаях, которые ставят под угрозу жизнь 

или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

5.6. Работодатель вправе перевести работников на дистанционную ра-

боту, если решение о временном переводе принял орган государственной 

власти или местного самоуправления. В таком случае, работодатель 

вправе перевести работников МБДОУ на дистанционный режим работы 

на период действия ограничения властей или чрезвычайной ситуации. 

5.7. Временный перевод работников МБДОУ на дистанционный режим 

работы оформляется приказом работодателя, на основе списка работни-

ков, которых временно переводят на дистанционную работу. Согласие 

работников на временный перевод в таком случае получать не требуется. 

5.8. Приказ о временном переводе работников МБДОУ на дистанционную 

работу должен содержать: 

- список работников, которых временно переводите на дистанционную 

работу; 

- срок перевода; 

- порядок обеспечения работников оборудованием, программно-техни-

ческими средствами, средствами защиты информации и другими сред-

ствами; 

- порядок выплаты сотрудникам компенсации, если они используют свое 

оборудование для работы, а также порядок возмещения других расходов, 

которые связаны с выполнением работы дистанционно. 
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- режим рабочего времени; 

- порядок и способы взаимодействия сотрудника с работодателем, а 

также порядок отчетности по работе. 

5.9. Работникам МБДОУ может быть установлен режим дистанционной 

работы с условием о чередовании удаленной работы и работы на рабочем 

месте в помещениях МБДОУ. График местонахождения работников со-

ставляет делопроизводитель на основании приказа руководителя 

МБДОУ и согласовывает с работниками не менее чем за семь дней до ка-

лендарного месяца. 

5.10. Условие о чередовании удаленной работы и работы в МБДОУ указы-

вают в дополнительном соглашении или трудовом договоре работника. 

5.11. Взаимодействие с дистанционным работником: 

• Взаимодействие МБДОУ с дистанционным работником может осу-

ществляться как путем обмена электронными документами, так и 

иными способами, в том числе с помощью почтовой и курьерской 

служб. Приоритетным способом обмена документами является обмен 

документами по корпоративной электронной почте sad221s@yan-

dex.ru 

• Взаимодействие с работником возможно в том числе по личной элек-

тронной почте, личному мобильному и домашнему номерам телефо-

нов, сообщенными работником добровольно. Контактная информа-

ция работника указывается в дополнительном соглашение к трудо-

вому договору, заключаемому при временном переводе на дистанци-

онную работу. Также работник предоставляет делопроизводителю со-

гласие на обработку своих персональных данных (при предоставле-

нии новых (ранее не сообщенных) сведений). 

• При взаимодействии с работником могут быть использованы различ-

ные программы-мессенджеры, программы видеоконференций. Кон-

кретная программа определяется руководителем МБДОУ, о чем работ-

ник должен быть своевременно уведомлен по корпоративной элек-

тронной почте. 

• В случае проведения дистанционного совещания посредством конфе-

ренцсвязи Работник должен присутствовать на нем. Информацию о 

времени и программе (способе) проведения совещания направляет ор-

ганизатор мероприятия. 

• Приступая к ежедневной работе и по ее завершении, работник направ-

ляет руководителю МБДОУ сообщение по корпоративной 

mailto:sad221s@yandex.ru
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электронной почте о том, что приступил к работе / окончил работу со-

ответственно. 

• Работник выполняет работу дистанционно в соответствии с планом 

работы, который работник получает от непосредственного руководи-

теля. О выполнении плана работы работник ежедневно направляет от-

чет непосредственному руководителю до окончания рабочего дня. 

• Работник, чья трудовая функция связана с выполнением работы пре-

имущественно с использованием сети Интернет, обязан быть на связи 

и иметь доступ в Интернет в течение своего рабочего времени, в том 

числе минимум каждый час проверять корпоративную электронную 

почту. 

• Если после перевода на дистанционную работу работник не выходит 

на связь, то его непосредственный руководитель обязан поставить об 

этом в известность руководителя МБДОУ. Делопроизводитель должен 

составить акт о невыходе работника на связь, который должен быть 

направлен работнику вместе с требованием представить письменное 

объяснение. Обмен документами осуществлять по корпоративной 

электронной почте (при ее отсутствии - личной электронной почте) с 

дублированием информации с помощью программы-мессенджера. 

• Работодатель вправе использовать простую электронную подпись, а 

работник – аналогичную подпись в случаях, если нужно заключить, из-

менить или расторгнуть: 

- трудовой договор; 

- дополнительные соглашения к нему; 

- договор о материальной ответственности. 

В остальных случаях работодатель и работник могут обмениваться элек-

тронными документами без использования ЭЦП. 

5.12. Обмен кадровыми документами, листками нетрудоспособности: 

• Работникам рекомендуется по возможности оформлять электронные 

листки нетрудоспособности. 

• Предоставлять бумажные листки нетрудоспособности, заявления об 

отпусках, другие кадровые документы в период временного перевода 

на дистанционную работы в виде электронных образов - фото или ска-

нированную копию документа направлять по корпоративной элек-

тронной почте. 

• При необходимости ознакомить работника с документом под подпись 

(в том числе с локальным нормативным актом) ему направляется 
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данный документ по корпоративной электронной почте. Работник 

должен ответными письмом отправить скан расписки в произвольной 

форме об ознакомлении с данным документом (в расписке обяза-

тельно должны быть указаны: Ф.И.О. работника, название, дата и но-

мер документа, с которым он ознакомился, дата ознакомления и соб-

ственноручная подпись работника). 

• Тем работникам, у которых корпоративной электронной почты нет, 

пересылать сканы или фотографии документов своему непосред-

ственному руководителю с использованием личной электронной по-

чты или программы-мессенджера. 

5.13. Заключение трудового договора с дистанционным сотрудником: 

• При приеме на дистанционный режим работы работник вправе предо-

ставить работодателю документы для трудоустройства в электрон-

ном виде по электронной почте. Если работодатель хочет получить до-

кументы на бумаге, он вправе потребовать, чтобы сотрудник предо-

ставил копии документов. Копии документов сотрудник должен заве-

рить у нотариуса и прислать по почте заказным письмом с уведомле-

нием о вручении. 

• Если сотрудник не зарегистрирован в системе персонифицированного 

учета в ПФР, то он должен сделать это самостоятельно и предоставить 

работодателю документ, который подтвердит регистрацию, в элек-

тронном виде. 

• Трудовой договор о дистанционной работе и дополнительные согла-

шения к нему могут заключаться путем обмена электронными доку-

ментами. При этом МБДОУ не позднее трех календарных дней со дня 

заключения данного трудового договора обязано направить дистан-

ционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

оформленный надлежащим образом экземпляр данного трудового до-

говора на бумажном носителе. 

5.14. Организация работы дистанционного работника: 

• После подписания трудового договора дистанционный работник при-

ступает к выполнению должностных обязанностей, указанных в тру-

довом договоре и должностной инструкции. 

• Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работ-

ника определяется в трудовом договоре или дополнительном согла-

шении. 



 

 

 

22 

 

• Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь доступ в 

интернет в режиме реального времени в течение рабочего времени, 

режим которого указан в трудовом договоре, в том числе: 

- проверять содержимое электронных почт; 

- получать и рассматривать поступающие от работодателя электронные 

документы; 

- направлять работодателю электронные ответы, электронные доку-

менты; 

- осуществлять электронную переписку с работодателем, сотрудниками 

МБДОУ; 

- выполнять иные разумные и зависящие от работника действия, направ-

ленные на соблюдение порядка взаимодействия сторон. 

5.15. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно 

трудовому договору путем перевода денежных средств на банковский 

счет дистанционного работника. 

5.16. Порядок посещения МБДОУ, выезд работника по рабочим вопросам: 

• Посещение МБДОУ, выезд работника по рабочим вопросам в период 

временного перевода на дистанционную работу в связи с плохой эпи-

демиологической ситуацией возможно в исключительных (экстрен-

ных) случаях с учетом ограничений на перемещение, действующих по 

месту проживания работника, и только после согласования поездки 

работником с руководителем МБДОУ. 

5.17. Порядок компенсации расходов: 

• Работодатель выплачивает дистанционному (удаленному) работнику 

компенсацию за использование принадлежащих ему или арендован-

ных им оборудования, программно-технических средств, средств за-

щиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, свя-

занные с их использованием. 

•  Работники, которым оборудование было предоставлено работодате-

лем, ежемесячно получают денежную компенсацию за использование 

электроэнергии и интернета для осуществления трудовой деятельно-

сти в размере 500 рублей. 

• Работники, которые используют свое оборудование, так как оно не 

было предоставлено работодателем, ежемесячно получают денежную 

компенсацию за использование оборудования, электроэнергии и ин-

тернета для осуществления трудовой деятельности в размере 1000 

рублей. 
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• Выплаты выплачиваются работникам один раз в месяц в день вы-

платы зарплаты за вторую половину месяца — 5-го числа каждого ме-

сяца. 

• Сумма выплаты выплачивается пропорционально отработанному вре-

мени. За дни, когда трудовую функцию работник не выполняет по при-

чине болезни, отпуска, диспансеризации и т.д. компенсационную вы-

плату он не получает. 

5.18. Прекращение временного перевода на дистанционную работу: 

• Перевод на дистанционную работу осуществляется на срок, преду-

смотренный дополнительным соглашением к трудовому договору. 

• В дополнительном соглашении к трудовому договору при временном 

переводе работника на дистанционную работу может быть предусмот-

рено, что работодатель при необходимости может инициировать до-

срочное прекращение такого перевода. В таком случае работнику бу-

дет направлено уведомление. Работник обязан выйти на работу в 

МБДОУ для выполнения трудовых обязанностей в дату, обозначенную 

в уведомлении. О прекращении дистанционной работы стороны за-

ключают дополнительное соглашение к трудовому договору. 

5.19. Дополнительные основания увольнения: 

• Работодатель вправе уволить дистанционного работника, если он без 

уважительной причины не выходит на связь больше двух рабочих 

дней подряд. 

• Если работник трудится дистанционно постоянно, то трудовой дого-

вор с ним можно расторгнуть, если он переехал в другую местность, из-

за чего не может работать на прежних условиях. 

 

VI.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

• при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

• при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

• при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

• по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

• при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

• при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
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• при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

• в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 

ТК РФ); 

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболевании  и осуществлять обязательное 

социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионныи  фонд России скои  Федерации, Фонд социального 

страхования России скои  Федерации, Фонд медицинского страхования 

России скои  Федерации. 

6.2.3. Обеспечивать качественную и своевременную подготовку сведений 

о стаже и заработке работников для государственного пенсионного стра-

хования, включая льготное, а также полное и своевременное перечисле-

ние страховых взносов в Пенсионный фонд  

6.2.4. Оказывать меры социальной поддержки воспитателям, младшим 

воспитателям, помощникам воспитателя по основному месту работы: 

•  в виде оплаты в размере 50 % от оплаты, взимаемой с родителей (за-

конных представителей) за содержание детей в учреждении, при усло-

вии, что их дети посещают МБДОУ; 

6.2.5. Оказывать материальную помощь в пределах средств на оплату 

труда не более двух окладов (должностных окладов) с целью материаль-

ной и социальной защищенности, а также в случаях непредвиденных се-

мейных обстоятельств, а именно: 

• в связи с тяжелым заболеванием, требующим продолжительного и 

(или) дорогостоящего лечения; 

• в случае смерти супруга (супруги), и (или) близких родственников; 

• утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бед-

ствия или кражи. 

6.2.6. Осуществлять премирование работников в связи с юбилейными да-

тами со дня рождения, годовщинами продолжительной работы в МБДОУ. 

6.2.7. Обеспечить защиту персональных данных работников в соответ-

ствии с «Положением об обработке персональных данных работников» и 

Федеральными Законами (Приложение № 2).  
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VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупре-

ждающих производственный травматизм и возникновение профессио-

нальных заболеваний заключается соглашение по охране труда (Прило-

жение № 13), разработан план организационно-технических мероприя-

тий по улучшению условий и охраны труда (Приложение № 9), составлен 

график проведения специальной оценки условий труда работников 

МБДОУ (Приложение № 14). 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведе-

нии образовательного процесса. 

7.1.2. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 

20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 

декабря 2012г. № 580н. 

7.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников МБДОУ не реже 1 раза в три года. 

7.1.4. Обеспечивать проверку знаний работников МБДОУ по охране труда 

к началу учебного года. 

7.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам ра-

бот и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 

их с выборным органом первичной профсоюзной организацией или пред-

ставителем работников. 

7.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по спе-

циальной оценке, условий труда на рабочих местах. 

7.1.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными пра-

вовыми актами, содержащими государственные нормативные требова-

ния охраны труда.   

7.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и дру-

гими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 
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обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нор-

мами (Приложение № 11,12). 

7.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и пе-

риодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка (Приложение № 16). 

7.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой ре-

жим в помещениях. 

7.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести 

их учет. 

7.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и ин-

струкций по охране труда. 

7.1.14. Создать на паритетной основе комиссию по охране труда для осу-

ществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполне-

нием соглашения по охране труда. 

7.1.15. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполно-

моченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

7.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требо-

ваний по охране труда, ему предоставляется другая работа на время 

устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по 

этой причине простоя в размере среднего заработка. 

7.3. Работники обязуются: 

7.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструк-

циями по охране труда. 

7.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производ-

стве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны 

труда. 

7.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на ра-

боту и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные ме-

дицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 
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7.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

МБДОУ о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каж-

дом несчастном случае, происшедшем в организации, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

7.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоро-

вью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

8.1. Стороны договорились: 

8.2. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться 

на общем собрании работников о его выполнении. 

8.3. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 

8.4. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

8.5. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

 

Приложения к коллективному договору 

1. Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1); 

2. Положение об обработке персональных данных работников 

МБДОУ ЦРР - д/с № 221 (Приложение № 2); 

3. Планируемые курсы повышения квалификации педагогических 

работников на 2024-2027 год (Приложение № 3); 

4. Перечень работ, по которым допускается разделение рабочего 

дня на части (Приложение № 4); 
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5. Перечень работ, по которым предоставляются специальные 

перерывы для обогрева и отдыха (Приложение № 5); 

6. Положение об отраслевои  системе оплате труда работников 

МБДОУ ЦРР - д/с № 221 (Приложение № 6); 

7. Положение о материальном стимулировании работников МБДОУ 

ЦРР - д/с № 221 (Приложение № 7);  

8. Перечень рабочих мест, профессии  с тяже лыми и вредными 

условиями труда, дающих право на доплату за условия труда 

(Приложение № 8) 

9. План организационно-технических мероприятии  по улучшению 

условии  и охраны труда, здоровья работающих и воспитанников на 

2024-2025 у.г. (Приложение № 9) 

10. Положение о системе управления охранои  труда в МБДОУ д/с № 

221 (Приложение № 10)  

11. Перечень профессии  и должностеи , которым предусмотрена 

выдача спецодежды и других средств индивидуальнои  защиты 

(Приложение № 11) 

12. Перечень должностеи , работа на которых дае т право на получение 

смывающих и обезвреживающих средств (Приложение № 12); 

13. Соглашение по охране труда на 2024 год (Приложение № 13); 

14. График проведения специальнои  оценки условии  труда 

работников МБДОУ д/с № 221 на 2024-2025 год (Приложение № 14); 

15. Перечень профессии , дающих право на льготное пенсионное 

обеспечение (Приложение №15); 

16. Перечень профессии  и должностеи , для которых необходим 

медицинскии  осмотр (Приложение № 16); 

 
 


